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Antragstext

Nach Zeile 56 einfügen:

4. Gleichbehandlung und Geschlechtergerechtigkeit.

Engagement-, sicherheits- und sozialpolitische Diskurse müssen nicht nur

zusammengedacht, sondern so gestaltet werden, dass feministische

Perspektiven systematisch einbezogen und gestärkt werden. In den Debatten um

Wehrdienst ist daher zu berücksichtigen, welche sozialen, ökonomischen und

strukturellen Auswirkungen solche Modelle auf Bildungs- und Erwerbsbiografien

sowie Lebensverläufe junger Menschen haben – insbesondere im Hinblick auf

Geschlechtergerechtigkeit. Dabei bedeutet Geschlechtergerechtigkeit nicht, alle

gleich zu behandeln, sondern die unterschiedlichen Lebensrealitäten, Chancen

und Belastungen von Menschen gerecht zu berücksichtigen.

Von Zeile 91 bis 103 löschen:

6. Gleichbehandlung und Geschlechtergerechtigkeit.

Ein Wehrdienst müsste geschlechtergerecht und diskriminierungsfrei ausgestaltet
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werden. Modelle, die ausschließlich junge Männer erfassen, verstoßen gegen

unsere Haltung zu Geschlechtergerechtigkeit sowie aus unserer Sicht gegen

Artikel 3 des Grundgesetzes. Daher lehnen eine Verpflichtung auf Grundlage des

Geschlechts entschieden ab und fordern stattdessen freiwillige,

diskriminierungsfreie Beteiligungsmöglichkeiten für alle Geschlechter.

Geschlechtergerechtigkeit bedeutet dabei nicht, alle gleich zu behandeln, sondern

die unterschiedlichen Lebensrealitäten und Belastungen von Menschen gerecht

zu berücksichtigen. Dazu gehört auch, dass alle Verfahren – von den

Fragebögen, über die Musterung bis hin zu Auswahlprozessen –

geschlechtsneutral, diskriminierungsfrei und inklusiv gestaltet werden.

Begründung
mündlich

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Seite 2 / 2

http://www.tcpdf.org

	Ä24 zu DA1 - NEU: Freiwilligkeit stärken – keine Rückkehr zur Wehrpflicht

